Definition der Kompetenzen

Sachkompetenz umfasst die Fähigkeit, angeeignetes Wissen und Können sowie erworbene Fähigkeiten in Handlungszusammenhängen adäquat bzw. sachgerecht anzuwenden, Gelerntes sowie gewonnene Einsichten zu verknüpfen und sachbezogen zu urteilen.

Methodenkompetenz umfasst die Fähigkeit, aufgrund erworbener Arbeits- und Lerntechniken Aufgaben zu analysieren, Lösungsvorschläge und -alternativen situationsbezogen zu entwickeln, einen Lösungsweg begründet auszuwählen und durchzuführen sowie das Ergebnis sachgerecht zu beurteilen.

Sozialkompetenz umfasst die Fähigkeit, sozialintegrativ und verantwortungsbewusst zu interagieren, eigene Stärken und Schwächen einzuschätzen sowie verantwortungsvoll einzusetzen, Emotionales und Rationales ausgewogen zu berücksichtigen, sich der Notwendigkeit als verantwortlich Handelnder bewusst zu sein. Und sich werteorientiert zu verhalten.

Selbstkompetenz umfasst die Fähigkeit der Einschätzung eigener Stärken und Schwächen, der Lernbereitschaft und der Lebensbewältigung.

